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Veer forberedt pa den nye
ansaettelsesklausullov!

saettelsesklausuler Forstaget, der ventes at Uaede J krdf* . Januar -
Produktivitetskommissionens anbefalinger om at mindske bruger

suler; da sadanne klausuler generelt seenker mobiliteten pa arbejds

igennem sveekker bade udvikling, produktivitet og iveerkseetteri. Lovforslaget mde 1old
er derfor ogsa en raekke veesentlige eendringer, som alle virksomheder, der ger bn_ng
af anseettelsesklausuler, er nedsaget til at forholde sig til, herunder deres fremtidige

strategie for brug af anseettelseskiausuler.

) HVORNAR FINDER
LOVEN ANVENDELSE?

Loven regulerer brugen af bade jobklausuler, konkurrence-
klausuler og kundeklausuler for alle lenmodtagere. Lenmod-
tagerbegrebet svarer til begrebet i Ferieloven, og omfatter
derfor bade funktionerer og ikke-funktionzrer.

@ ANDRINGER FOR BRUG AF
JOBKLAUSULER

Loven oph#®ver jobklausulloven. Med den nye lov vil der
alene vere adgang til at indga aftaler mellem virksomheder
om ikke at ansette hinandens medarbejdere i forbindelse med
enten virksomhedsoverdragelsessituationer, eller i forbindel-
se med vikarordninger. Allerede indgéede jobklausuler vil
fortsat veere gyldige i en overgangsperiode pa 5 &r, inden de
helt bortfalder den 1. januar 2021.

@ SPECIELLE £NDRINGER FOR BRUG AF
KONKURRENCEKLAUSULER

Loven ophaver funktionzrlovens § 18. Nye konkurrenceklau-
suler vil alene veere gyldige, hvis en raekke tidligere og nye form-
krav er fulgt.

HELT SZARLIGT BETROET

Tidligere gjaldt reglerne alene funktionaerer, men er nu &ndret
til at omfatte alle lsnmodtagere. Lenmodtageren skal som ud-
gangspunkt bestride en helt serlig betroet stilling eller have
solgt udnyttelsesretten til en opfindelse til arbejdsgiveren.
Tidligere gjaldt kravet alene serligt betroede lanmodtagere, nu
er kravet skerpet sdledes, at det kun gaelder helt szrligt betro-
ede lenmodtagere. Det er arbejdsgiveren, der har bevisbyrden
for, at lenmodtageren er i en sadan stilling. Det er ikke nok,
at lonmodtageren besidder en helt sarligt betroet stilling pa
opsigelsestidspunktet. Var det ikke tilfzldet pa tidspunktet for
klausulens tiltreedelse, da er klausulen ugyldig. Ger det om-
vendte sig galdende, da anses klausulen principielt for opsagt,
da stillingsindholdet blev @ndret.

SKRIFTLIG OPLYSNING OM, HVORFOR KLAUSULEN
ER NODVENDIG

Arbejdsgiveren har, modsat tidligere, nu pligt til at sikre, at det
af kontrakten fremgar, hvorfor der er tale om en helt serligt
betroet stilling, fx ved at oplyse, at lenmodtageren far adgang
til virksomhedens fortrolige oplysninger i form af indkebs-
priser, kundelister, rabatordninger med leveranderer etc.

o SPECIELLE Z£NDRINGER FOR BRUG AF
KUNDEKLAUSULER

Loven ophaver funktiongrlovens § 18a. Nye kundeklausuler
vil alene veere gyldige, hvis en reekke tidligere og nye form-
krav er fulgt.

AFGRANSNING AF KUNDERNE

Fremadrettet er det et krav, at lanmodtageren selv har varet
i forretningsmeessig forbindelse med kunden indenfor det se-
neste &r inden opsigelsestidspunktet, for at lenmodtageren er
omfattet af klausulen.

Senest i forbindelse med fratreedelse skal lenmodtageren have
udleveret en liste af arbejdsgiveren, hvoraf de kunder, der er
omfattet af klausulen, fremgér. Det er arbejdsgiverens pligt, at
listen er komplet, og ikke omfatter kunder, der ikke opfylder
betingelseme. I praksis anbefales det, at lanmodtageren selv la-
ver et loyalt udkast til listen over de kunder, der ber omfattes.

6 FALLESREGLER FOR KONKURRENCE-
OG KUNDEKLAUSULER

VARIGHED

Klausulerne kan ikke gyldigt udstraekkes til at vare mere end
1 ar efter det endelige opherstidspunkt. Perioden regnes fra
det tidspunkt, hvor lenmodtageren ikke lengere far ordinar
lon fra arbejdsgiveren.

ANSAT | MINIMUM 6 MANEDER VED FRATRZADELSEN
Der skal vere tale om uafbrudt ansattelse, men opsigelsespe-
rioden medregnes til de 6 maneder.
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KOMPENSATION FOR KLAUSULERNE

Kravene til kompensation er generelt sget. Den nye lov
foreskriver, at der som minimum skal betales kompensation
for 2 maneder enten med 40 % eller 60 % af det tidligere ve-
derlag alt efter, om klausulen gelder i op til 6 maneder eller
indtil 12 méneder.

Lenmodtageren er, efter de to forste méneder, forpligtet til at
begranse sit tab ved at soge anden passende anszttelse. Op-
fylder lanmodtageren ikke sin tabsbegransningspligt, da bort-
falder retten til kompensation i den resterende del af klausul-
perioden. Er den opsagte ikke i stand til at finde ny passende
beskzftigelse, da forts@tter kompensationen klausulperioden
ud. Omvendt, finder den opsagte andet passende arbejde, da
reduceres kompensationen i den resterende del af klausul-
perioden til enten 16 % eller 24 % athangig af, om klausul-
periodens laengde er op til 6 eller 12 méneder. Disse satser skal
udbetales, uanset om den opsagte har fiet et bedre lennet job
end den ménedlige kompensation.

Bade konkurrence- og kundeklausulerne kan opsiges med
en maneds varsel til udgangen af en méned. Betaler arbe-
Jjdsgiveren ikke kompensationen til tiden, da er den opsagte
berettiget til at anse klausulen for opsagt.

SKRIFTLIGHEDSKRAVET
Hvis ovennaevnte ikke er skriftligt aftalt med lonmodtageren,
da er konkurrence- og/eller kundeklausulen ugyldig.

HVORNAR HAR REGLERNE VIRKNING

De nye regler fr ikke virkning for allerede indgaede aftaler.
Reglerne gzlder kun aftaler, der indgds 1. januar 2016 eller
senere.

SAZRLIGT FOR KOMBINEREDE KON-
KURRENCE- OG KUNDEKLAUSULER

Aftales der en kombineret konkurrence- og kundeklausul, da
kan klausulperioden kun gyldigt aftales at vare op til 6 maned-
er. Kompensationen er den samme som for enkelte klausuler
for op til 6 maneder, dvs. hhv. 60 % og 24 %.

&) KONKURRENCEKLAUSULER DER ER
FOR VIDTGAENDE

Aftalelovens § 38 oph@ves som flge af nervarende lov. Der er
imidlertid indsat en tilsvarende bestemmelse i ansattelsesklau-
suloven, sa de tidligere begransninger om, at konkurrenceklau-
suler og konkurrencedelen, i de kombinerede klausuler, fortsat
er geldende mht. geografisk udstreekning, varighed m.v.

%) OPHORSGRUNDENS BETYDNING

Opsiger arbejdsgiveren lanmodtageren, uden at denne har
givet rimelig anledning dertil, eller fratreeder lonmodtageren
selv sin stilling, og dette skyldes arbejdsgiverens undladelse
af at opfylde sine pligter i forhold til lenmodtageren, da er
konkurrenceklausulen eller —delen af en kombineret klausul
ikke gyldig, og arbejdsgiveren er pligtig til at betale mini-
mumskompensation.

Bortviser arbejdsgiveren lgnmodtageren med rette, da
har lenmodtageren ikke krav pé hverken lon eller kompen-
sation. Tilsvarende, hvis legnmodtageren haever, fordi
arbejdsgiveren ikke opfylder sine pligter i en sadan grad,
at det er berettiget straks at stoppe ansattelsesforholdet, da
er lenmodtageren ikke bundet af konkurrenceklausulen, og
skal bade have lgn i den ordinzre opsigelsesperiode samt
minimumskompensation.

&) TVC ANBEFALER

Ansettelsesklausulloven giver alle arbejdsgivere, der anv-
ender ansettelsesklausuler 1 deres ansattelseskontrakter an-
ledning til at genoverveje, om omkostningerne i forbindelse
med klausulerne star i rimeligt forhold til den beskyttelse,
arbejdsgiveren ma forventes at opné i kraft af klausulerne.

Flere forhold ber overvejes. For det farste er beskyttelses-
perioden begrznset. For det andet er kompensationen gget.
Indgér en arbejsgiver fx en kombineret klausul i 6 méineder
med en lenmodtager, der far 50.000 kr. om maneden og 1
pvrigt opfylder betingelserne om helt szrligt betroet mv., da
er arbejdsgiveren pligtig til at betale minimum 2 x 30.000 kr.
og 4 x 12.000 kr., eller i alt 108.000 kr. Far lenmodtageren
ikke et nyt passende arbejde i klausulperioden, da skal ar-
bejdsgiveren betale i alt 180.000 kr. (6 x 30.000 kr.) i det
konkrete tilfzelde.

Arbejdsgivere skal ogsd vaere opmerksom pd, at det er ar-
bejdsgiveren, der barer risikoen for, at stillingen er en helt
serligt betroet stilling, herunder at de rette momenter herfor
er fremhaevet i ansaettelseskontrakten.

I forhold til kundeklausuler er der ikke krav om, at den pageel-
dende skal have en helt sarlig betroet stilling, men beskyt-
telsen kan ikke udstrakkes til andre end de kunder, som lon-
modtageren har betjent i forbindelse med jobbet indenfor det
seneste ar for fratreedelsestidspunktet.

Kort fortalt, s& er prisen steget for at pdlegge lgnmodtagere
konkurrence- og kundeklausuler samtidig med, at beskyt-
telsen er indskreenket. @nsker man, af strategiske grunde, at
fortseette med at gore brug af enten konkurrenceklausuler,
kundeklausuler eller kombinerede klausuler, da er det givet,
at klausulerne tekstmassigt skal revideres. Sker revideringen
ikke med forneden omhu, da risikerer virksomheden,
at klausulerne er ugyldige, men med risiko for, alligevel at
skulle betale minimumskompensationen.

Indholdet af denne pjece er kun information af generel karakter,
og kan derfor ikke erstatte professionel radgivning. Derfor bor
indholdet ikke lcegges til grund for skonomiske dispositioner.



